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Zapytanie ofertowe

Zwracamy sie z prosbg o przedstawienie oferty na przeprowadzenie audytu zewnetrznego projektu
pt. ,Systemowy program podnoszenia kwalifikacji dla grupy przedsiebiorstw powigzanych
Z INTEGER.pI"; nr umowy: UDA-POKL-02.01.01-00-557/08 realizowanego przez Integer.pl SA w
okresie od 01.01.2009 do 31.12.2010. Projekt jest dofinansowany z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Poddziatania 2.1.1 PO KL i obejmuje pracownikéw Grupy Integer.pl SA oraz
wspoOtpracujacych z nig przedsiebiorstw.

Celem audytu jest uzyskanie racjonalnego zapewnienia, ze wydatki poniesione w ramach projektu sg
kwalifikowalne, a projekt jest realizowany zgodnie z umowg i wnioskiem oraz wydanie opinii w tym
zakresie zgodnie z wymogami, ktore szczeg6towo sg prezentowane ponize;.

1. Przedmiot zamoéwienia:

Przedmiotem zamoéwienia jest przeprowadzenie audytu zewnetrznego projektu szkoleniowego
wspoffinansowanego z budzetu Unii Europejskiej w ramach Poddziatania 2.1.1 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Audyt musi zosta¢ przeprowadzony zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do
Zasad realizacji projektéw w ramach Poddziatania 2.1.1 PO KL: Wymagania dotyczace audytu
projektu dostepne sa pod adresem: http://pokl.parp.gov.pl/files/74/150/218/385/7711.doc.
Podpisane przez kazdego oferenta Wymagania dotyczace audytu projektu powinny by¢ dotaczone
do oferty pod rygorem jej niewaznosci wraz z oswiadczeniem informujagcym o zapoznaniu sie z
wymogami oraz zobowigzaniem do przeprowadzenia audytu i wydania opinii zgodnie z wszystkimi
zawartymi w wytycznych wymogami.

2. Charakterystyka projektu:

v' ogoélna warto$¢ projektu to 4 985 476,25 zi, w tym 3988 381,00 zt dofinansowania i
997 095,25 zt wkladu wtasnego w postaci pienieznej i wynagrodzen pracownikow Grupy
INTEGER.pl SA oraz firm wspétpracujacych (facznie ok. 120 przedsiebiorstw)

v' projekt obejmuje ok. 5,5 tys. uczestnikbéw

v' projekt obejmuje szkolenia ogélne oraz szkolenia e-learningowe

v'szacujemy, iz w ramach projektu rozliczonych zostanie ok. 2 tysigce dokumentéw

3. Wymagania odno $nie przedmiotu zamdwienia:

a) w celu zapewnienia odpowiedniej jakosci badania oraz zminimalizowania ryzyka odrzucenia
poniesionych wydatkow przez PARP oczekujemy, ze Biegly Rewident uczestniczacy
w badaniu bedzie pracowac na miejscu (siedziba INTEGER.pl SA w Krakowie);

b) zleceniobiorca oddeleguje na miejsce audytu co najmniej 2 osoby, w tym co najmniej 1 na
stanowisku minimum Menedzera (Menedzerzy Projektu nie beda brani pod uwage) na okres
co najmniej 10 dni roboczych (80 godzin kazda oddelegowana osoba);

c) oczekujemy, ze weryfikacji poddanych zostanie co najmniej 50% dokumentéw; a sprawdzeniu
kwalifikacji zostanie poddanych minimum 750 uczestnikow.

d) Co najmniej 1 osoba oddelegowana do pracy w INTEGER.pl SA na min 80 godzin bedzie
posiadata uprawnienia biegtego rewidenta lub inne kwalifikacje audytora wymagane przez
organizacje bedaca czionkiem Miedzynarodowej Federacji Ksiegowych - International
Federation of Accountants

4. Termin wykonania zamowienia

Audyt nalezy wykonaé¢ w terminie od 1 listopada 2010 do 31 grudnia 2010 roku
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5. Kryteria oceny ofert

v’ cena: 70%

v' doswiadczenie oddelegowanych na miejsce audytu oséb (siedziba INTEGER.pl SA w
Krakowie) rozumiane jako zajmowanie przez nich stanowiska co najmniej Menedzera (1
osoba — 1 pkt; 2 osoby lub wiecej — 2 pkt) — 30%

Otrzymane oferty zostang uszeregowane w kazdym kryterium od najmniej korzystnej do
najbardziej korzystnej, nastepnie w kryterium ceny ofercie najmniej korzystnej zostanie przyznany
1 punkt, a kazdej kolejnej 1 punkt wiecej, natomiast w kryterium doswiadczenia kazda oferta
otrzyma punkty zgodnie z iloscig oddelegowanych doswiadczonych os6b. Nastepnie uzyskana
punktacja zostanie przemnozona przez wage (%) danego kryterium. Wybrana zostanie oferta,
ktora uzyska tacznie najwyzsza liczbe punktéw po przemnozeniu ich przez wagi. Jesli dwie lub
wiecej ofert uzyskajg rowng liczbe punktéw, o kolejnosci decydowa¢ bedzie nizsza cena.

6. Niezbedne wymagania

Oferta powinna zawierac:

a) nazwe i adres oferenta

b) podpisane Wymagania dotyczace audytu projektu wraz z oswiadczeniem, o ktérym mowa w
pkt 1 niniejszego zapytania

c) liste referencyjng obrazujacg doswiadczenie w audycie projektéw dofinansowanych z UE os6b
oddelegowanych do przeprowadzenia audytu w siedzibie INTEGER.pl SA

d) zyciorysy lub notki biograficzne os6b oddelegowanych do pracy w siedzibie INTEGER.pl SA

e) termin waznosci oferty (minimum do 5 listopada 2010 roku)

f) oferta powinna by¢ opatrzona pieczecig firmowa, podpisana przez osobe upowazniong

g) oferta powinna by¢ dostarczona za posrednictwem poczty, kuriera badz ztozona osobiscie w
siedzibie firmy

7. Termin skiadania ofert

Oferty powinny wplyng¢ do INTEGER.pl SA najp6zniej do 12 pazdziernika 2010 roku do godz.
15:30.

Z powazaniem,
Mirostaw Nowacki



